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معرفی دانشکده مدیریت و اقتصاد
)ماموریت، چشم انداز، راهبردها و معرفی رشته ها(
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1 - ارزش های بنیادی

1  ارتقای سطح آگاهی، اعتقاد و رفتار اسلامی و استانداردهای اخلاق حرفه ای در اعضای هیأت 
علمی و دانشجویان 

2  توأم ساختن فعالیت های آموزشی و پژوهشی اعضای هیأت علمی با نقش تربیتی و اخلاقی آنان
3  ترویج فرهنگ کسب و کار دانش بنیان و کارآفرینی

4  افزایش نقش دانشکده در توانمندسازی و ارتقای بهره وری بنگاه های اقتصادی
5  تسهیل مشارکت اعضای هیات علمی دانشکده در نظام تصمیم سازی و تصمیم گیری دانشگاه 

6  تقویت فرهنگ مطالعه، تحقیق و روحیه پرسشگری و یادگیری مادام العمر در دانشجویان
7  جهت دهی فعالیت های آموزشی و پژوهشی به سمت شناسایی مشکلات و رفع نیازهای واقعی 

جامعه با تاکید بر نوآوری در مرزهای دانش
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2- ماموریت دانشکده

1   آموزش نیروی انسانی با تاکید بر رعایت و تحکیم اخلاق حرفه اي و کسب مهارت هاي کسب وکار 
و همکاري با سایر دانشکده های دانشگاه وسایر مراکز آموزشی و اجرایی در سطح منطقه ای و ملی

الف تامین کارشناسان و متخصصان مراکز علمی و سازمان ها به ویژه بخش خصوصی و بنگاه های 
اقتصادی اعم از هیات علمی، متخصص و پژوهشگر با تاکید بر گسترش دوره های کارشناسی 

وتحصیلات تکمیلی
بنگاه های  مدیران  علمی  توانمندی  ارتقای  و  سازمان ها  اداره  براي  کارآمد  مدیران  پرورش  ب  

اقتصادی که قادر باشند در زمینه هاي ذیل انجام وظیفه نمایند:
- اداره و راهبري مؤثر و کارآمد سازمان ها یا یك بخش تخصصي آنها نظیر بخش هاي تولیدي، 

بازاریابي و فروش و مالي
- طراحي، هدایت و رهبري تحول در کل سازمان پس از کسب مهارت ها و تجارب عملي 

-  ایجاد تحول در بخش های تخصصي سازمان ها با تجدید تشکیلات، رویه ها و شیوه هاي اداري آن بخش
- کسب مهارت های مدیریتی وکارآفرینی برای ایجاد فعالیت هاي جدید در سازمانها و یا ایجاد 

سازمان هاي جدید
2  تولید دانش در حوزه علم  مدیریت از طریق انجام پژوهش هاي بنیادي،  کاربردي و توسعه اي 

براي حل مشکلات مدیریتی سازمان ها در سطح ملي و منطقه ای
3  طراحي و توسعه روش هاي نوین آموزش مدیریت متناسب با نیازهاي جامعه و بازارکار

4   ارتقاي شاخص هاي اثربخشی وکارایی سازمان ها با ارائه خدمات مشاوره ای به مدیران و کارشناسان 
5  فراهم آوردن زمینه هاي لازم براي مشارکت و همکاري با سازمان هاي دولتي، خصوصي و 
تعاوني  به منظور شناسایي و رفع نیازهاي متقابل و ارائه خدمات علمي و تخصصي به آنها در قالب 

آموزش هاي مدیریتی و انجام پژوهش هاي کاربردي
6   مشارکت در انتشار منابع معتبر علمي و سهیم شدن درتولید دانش مدیریت در سطح ملي و بین المللي

7   ارتباط و همکاري مشاوره اي و علمي با سایر مراکز آموزشی براي ایجاد همکاري و حمایت هاي 
علمي، برگزاري دوره هاي باز آموزي، تبادل هیات علمی و  دانشجو
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3- چشم انداز

رسيدن به جایگاه زیر طي تا سال 1404
1  کسب جایگاه برتر در کیفیت آموزشی در رتبه بندی دانشکده های 
مدیریت کشور بر اساس نوآوری در رویکرد، روش و محتوای آموزشی، 
ارتقای  با  همراه  مهارتی  و  تخصصی  آموزش های  تعمیق  و  گسترش 

روحیه خلاقیت و کارآفرینی
برای کسب  مدیریت  پژوهش هاي  درحوزه  مناسب  جایگاه  داراي    2
جایگاه برتر در تولید علم و دستیابی به »قطب علمی« درگرایش هاي 

مشخص مدیریت 
3  پیشرو و دارای جایگاه برتر در ارائه »مشاوره های تخصصی در حوزه 
مدیریت« به سازمان ها و بنگاه هاي اقتصادي  مطابق با دانش روز و 

استانداردهاي ملی و بین المللي 
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4- راهبرد های كلان

- ارایه آموزش با کیفیت جهت ارتقای دانش، مهارت و ارزش های دانش آموختگان، توسعه فرهنگ 
پرسشگری، خلاقیت و کارآفرینی و ایجاد آمادگی جهت پذیرش مسوولیت های شغلی در مقاطع 
کارشناسي و کارشناسي ارشد به عنوان کارشناسان، محققان و مدیران آینده سازمان ها به ویژه 

بخش خصوصی 
- ارایه آموزش های مبتنی بر نیازهای بازار کار و روش هاي تدریس و یاد دهی نوین و دوره هاي 

کارورزي و کارآموزي در درس هاي مختلف
- بکارگیري فرایندهاي جدید ارزیابی کیفیت آموزشی در مقاطع مختلف تحصیلي

- اتخاذ راهکارهایي براي انجام صحیح وظایف اعضای هیات علمی به منظور نظارت دائمي بر روند 
آموزشي دانشجویان و گسترش فرهنگ شاگردپروري

- جذب دانش آموختگان موفق و نخبه دوره هاي کارشناسي سایر رشته ها به ویژه رشته هاي فني 
و مهندسي برای تحصیل در دوره های کارشناسی ارشد مدیریت

- توسعه برنامه هاي آموزشي متنوع براي تحت پوشش قراردادن طیف وسیعتري از اقشار جامعه  با 
بکارگیري ظرفیت بلااستفاده آموزشي دانشکده با ارائه دوره هاي آزاد در جهت امکان ارتباط بیشتر 

با بنگاه های اقتصادی  بدون ایجاد اختلال در روند عادي برنامه هاي آموزشي
- گسترش فعالیت تمام وقت اعضای هیأت علمي به منظور ایجاد فرصت مناسب براي فعالیت هاي 

توأم آموزشي و پژوهشي
- ایجاد بسترهاي لازم براي آموزش دانش و مهارت های مدیریت در سایر رشته ها و حوزه های 

مدیریتی دانشگاه  
- همکاری در ایجاد رشته هاي جدیدتخصصی و بین رشته اي مطابق با نیازهاي روز جامعه و  ایجاد 

دوره هاي مشترك آموزشی با دانشکده های مختلف 
- همکاری آموزشی با مراکز علمی معتبر ملی و بین المللی به ویژه در دوره هاي تحصیلات تکمیلي

- همفکري و همکاري با معاونت دانشجویي و فرهنگي جهت ایجاد فضاي هرچه سالم و متناسب 
با فرهنگ اسلامي- ایراني به منظور ایجاد تمرکز فکري براي دانشجویان در راستاي یادگیری  بهتر

- تحلیل و حل مسایل اساسی سازمان ها و بنگاه های اقتصادی مبتنی بر تفکر نوآورانه و تعامل 
خلاقانه با مدیران و کارشناسان
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5- سیاست های اجرایی

1   تبـیین اهمیـت و جایـگاه رشتـه هاي مقطع کارشنـاسي 
در نظام آموزشي دانشکده و حفظ و ارتقای کیفیت آموزشي 
رشته های کارشناسی در رقابت با سایر دانشکده های مدیریت 
2  تاکید بر حفظ ارتقای استانداردهای آموزشي با انتخاب و 
بکارگیري بهترین روش های آموزشی، برنامه ها و منابع درسی، 
اعضای هیئت علمي و مناسب ترین فنآوري هاي آموزشي به 
منظور دستیابي به بالاترین درك و آگاهي دانشجویان از دانش 
مدیریت و کسب مهارت هاي شغلي برای ورود دانش آموختگان 

به بازارکار
الف ترویج مهارت های مدیریتی و ارتقای شناخت اعضای هیات 

علمی و دانشجویان نسبت به آموزش مهارت های مدیریتی
ب  انجام پژوهش در خصوص عناوین مهارت های مدیریتی، 

محیط و فضاي ارایه مهارت های مدیریتی
ج    ایـجاد همـاهنگي بین اعـضای هیات علـمی بـرای ارایه 

مهارت های مدیریتی 
د     بـرنامه ریزي بـراي برگـزاري میزگـردها و سـخنراني هاي 
ارتقای  برای  علمي ـ تخصصي، سمینارها و همایش سالانه 

توان کارآفرینی دانشجویان
3  شناسایي و هدایت نخبگان دوره های کارشناسی به ادامه 
تحصیل در مقاطع بالاتر و کسب عالي ترین رتبه در سطح ملي 
به کسب  دانشجویان  دادن  و سوق  رقابت  انگیزه،  ایجاد    4
و رضامندي  با محوریت علاقمندي  نوآوري  و  تفکر خلاقانه 

دانشجویان 

مدیریتی  مهارت های  اشاعه 
کارآمدي  افزایش  منظور  به 
دانش آموختگان  و  دانشجویان 
و  برنامه ها  در  تحول  طریق  از 
مقطع  در  آموزشی  شیوه هاي 
است  فرآیندي  کارشناسی 
ایده هاي  با  دانشجویان  که 
زیرا  شوند،  آشنا  خلاقانه  و  نو 
یك  مدیریتی  مهارت های 
خصیصة منحصراً ذاتي نیست، 
آموزش هایي  طریق  از  بلکه 
مختلف  زمینه هاي  در  مناسب 
کسب و کار، مهارت هاي خاص 
و تغییر نگرش و ایجاد انگیزه در 
افراد، مي توان مبادرت به تربیت 

دانش آموختگان کارآمد نمود.

سیاست های رشته هاي كارشناسي مدیریت در راستاي ماموریت دانشکده
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1  شکوفایی  خلاقیت و نوآوری علمی دانش آموختگان 
2  تولید علم و تأمین نیروهای کارآمد و دانش پژوه 
برای واحدهای اقتصادی و دستگاه های اجرایی شامل:

- هدفمند کردن پژوهش در دوره هاي تحصیلات 
تکمیلي به خصوص پایان نامه هاي کارشناسي ارشد 

در حوزه های اولویت دار پژوهشی دانشکده
- همفکري و همکاري با معاونت پژوهشي به منظور 
پروژه هاي  جذب  و  اقتصادی  واحدهای  با  ارتباط 
پژوهشي بنگاه های اقتصادی و سازمان های عمومی 

و دولتی 
پژوهشي جهت  معاونت  با  همکاري  و  همفکري   -
پروژه  انجام  بر  قوي  نظارتي  هاي  مکانیسم  ایجاد 
هاي  تحقیقاتی اعضای هیات علمی و دانشجویان در 
واحدهای اقتصادی  در راستای خواست و نیازهاي 

آنها و انجام پژوهشي واقعي، مفید و مؤثر
- ایجاد مکانیسم هاي تشویق براي بکارگیري نتایج 
فعالیت هاي پژوهشي در آموزش و به روز کردن آن

کلیه  سازمان ها، ارگان ها و موسسات دولتي 
و خصوصي مي توانند با بهره گیري از دانش 
و تجربه  اعضای هیات علمی و ظرفیت هاي 
علمي دانشکده و همچنین دانشجویان جوان 
و خلاق ، نیاز هاي پژوهشي و آموزشي خود را 
در  زمینه هاي مختلف مدیریتی برطرف کنند. 
پژوهش ها باید در حوزه هاي رشد و توسعه 

بنگاه ها  و رفع معضلات آنها صورت پذیرد. 
مدیریت،  مختلف  گرایش هاي  در  دانشکده 
ظرفیت قابل توجهي براي تعریف و اجراي 
پایان نامه هاي تخصصي در زمینه  اولویت هاي 
پژوهشی سازمان ها  و بنگاه ها خواهد داشت. 
سازمان هاي دولتي و خصوصي مي توانند 
با حمایت از تعریف یك برنامه پژوهشي سه 
تا پنج ساله، از تمرکز تحقیقات دانشجویان 
ارشد، در یك زمینه خاص در قالب برنامه 
پژوهشي حمایت نموده و از دستاوردهاي آن 

بهره مند گردند. 

سیاست  رشته هاي  تحصیلات تکمیلي در راستاي ماموریت دانشکده
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6- خانه مدیران

6-1- ماموریت
از  استفاده  منظور  به  بستري  ایجاد  و  علمی  هیأت  اعضای  پشتوانه  با  ای  مشاوره  ارایه خدمات 
توانمندی علمی و فکری متخصصان ومشاوران جهت حل مشکلات مدیریتي و تخصصي سازمان ها 

و بنگاه هاي اقتصادی  به صورت کاربردي

6-2- وظایف خانه مدیران 
- اجرای طرح پایش واحدهای اقتصادی برای شناسایی توانایی ها و امکانات موجود در واحدهای 

اقتصادی منطقه برای ایجاد پیوند بین امکانات و 
منابع دانشکده و دانشگاه با بنگاه های اقتصادی 

منطقه
متخصصان  علمی،  هیأت  اعضای  شناسایی   -
و  مدیریتی  مختلف  حوزه های  در  مشاوران  و 
اقتصادی، نوآوری، کارآفرینی و مدیریتی جهت 

مشاوره و حل مشکلات واحدهای اقتصادی 
-  ایجاد فضاي مناسب برای  فعالیت هاي علمي 
جهت جذب کارشناسان و متخصصان  و برقراري 

ارتباط موثر ایشان با واحدهای اقتصادی
-  طبقه بندی اعضای هیأت علمی و متخصصان 

بر اساس نوع ارائه خدمات مشاوره ای 
- تشویق و ترغیب، توجیه و ترغیب واحدهای اقتصادی برای به کارگیری و اجرای ایده های مشاوران، 

متخصصان
- شناسایی و معرفی متخصصان و محققان برجسته به بنگاه های اقتصادی 

-  ایجاد شبکه گسترده از اعضای هیات علمی، کارشناسان، مراکز آزمایشگاهي و کارگاهي دانشگاه 
جهت مشاوره و حل مشکلات واحدهاي اقتصادي 

-  اطلاع رسانی به واحدهای اقتصادی از قابلیت های علمی دانشکده دانشگاه
-  ارائه مشاوره تخصصی به بنگاه های اقتصادی جهت حل مشکلات تخصصی و ارتقای کمی و 

کیفی محصولات و خدمات.
-  انجام پژوهش هاي پیشنهادي از سازمان های دولتی و واحدهای اقتصادی به دانشکده

-  همکاري در تعریف موضوع پایان نامه هـا در واحدهای اقتصادی
-  ارایه آموزش های کوتاه  مدت و بلندمدت درقالب برگزاری سمینارها و کارگاه هاي تخصصي آموزشي

و  مشکلات  کاوش  و  شناسایي 
دست یافتن  و  ایده پردازي  بررسي،  نیز 
مسائل  حل  و  ابتکاري  راه حل هاي  به 
مدیران  توانمندي هاي شاخص خانه  از  
در  مسائل  خلاقانه   گروه هاي حل  است. 
زمینه هاي مختلف مدیریت تشکیل شده 
ایده هاي  تولید  و  نوآوري  مدیریت  با  و 
مرتفع  و  موشکافانه  بررسي  به  خلاقانه 

کردن مشکلات خواهند پرداخت. 
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- راه  اندازی سامانه مشاوره مجازی برای تسهیل ارتباط واحدهای اقتصادی با خانه مدیران
- تدوین طرح های کسب و کار برای راه اندازی واحدهای کسب وکار به ویژه در حوزه های با 

فناوری بالا
- غني  سازي علمي و تخصصي واحدهاي تحقیق و توسعه واحدهای اقتصادی جهت ارتقای سطح 

استاندارد تولید کالاها و خدمات 
- جذب دانشجویان علاقمند و خلاق و ایجاد انگیزه و رغبت نسبت به فعالیت هاي پژوهشي و فناوری 

و تقویت و بارور کردن بنیة دانش در زمینة مهارت های مدیریتی و توسعه و ترویج فرهنگ آن 
- تولید و انتشار نشریه علمي، نرم افزارهاي رایانه اي، فیلم هاي علمي - آموزشي و تشکیل کارگاه هاي 

تخصصي به صورت مستقل و یا با همکاري سایر گروه های آموزشی و پژوهشی و دانشکده ها

6-3- خدمات خانه مدیران
- مشاوره حضوري به مدیران وکارشناسان واحدهای اقتصادی به وسیله کارشناسان و مشاوران 
در حوزه های مدیریت منابع انساني، مدیریت استراتژیك، مدیریت فرآیندهاي سازمان، مدیریت 

سیستم هاي تعالي و کیفیت، بازاریابي، مدیریت مالي و مدیریت دانش و نوآوري
- مشاوره مجازي براساس درخواست و اعلام نیاز واحدهای اقتصادی منطقه و با استفاده از اینترنت
- برگزاري سمینارها و کارگاه هاي تخصصي آموزشي متناسب با نیاز و درخواست واحدهای اقتصادی

- ایجاد پایگاه اطلاع رساني خانه مدیران با هدف ایجاد تعامل سازنده بین واحدهای اقتصادی به ویژه 
صنایع کوچك و متوسط منطقه از یك سو و مشاوران از سوي دیگر با استفاده از یك بستر مجازي

 

واحدهای اقتصادی در تمامي مراحل حیات خود، از مرحله مطالعات امکان سنجي گرفته 
تا آخرین مراحل خدمات پس از فروش، نیازمند حجم قابل توجهي از اطلاعات معتبر و به 
روز مي باشندکه تامین آنها صرفاً از طریق کارشناسان تخصصي امکان پذیر است. تنوع این 
گروه هاي تخصصي در خانه مدیران متناسب با تنوع گسترده مباحث واحدهای اقتصادی است.

به همین جهت دستیابي به مشاوران متخصص با تعهد کاري لازم و با هزینه اي مناسب که 
از تجربه کاري کافي نیز برخوردار باشد، ضروری است.

یکي از با اهمیت ترین فرایند هاي سازمان ها و شرکت ها، نظام تصمیم گیري است. خانه 
مدیران با بهره گیري از توانایي هاي اعضای هیأت علمی، مشاوران و متخصصان با تدوین 
و اجراي پروژه هاي پژوهشيِ تصمیم سازي و با استقرار کانون هاي تفکر، در ارتقای کیفی 
فرایند تصمیم گیري سازمان ها نقش مهمی خواهد داشت. تدوین اسناد سیاست گذاري، 
برنامه هاي استراتژیك، برگزاري کنفرانس هاي تخصصي و نشست هاي هم اندیشي از جمله 

خدمات خانه مدیران است.
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7- معرفی رشته ها

مدیریت بازاریابی

هدف:
هدف از برگزاري این دوره، ارتقای دانش و مهارت 
فعالان عرصه اقتصادي به ویژه صاحبان بنگاه هاي 
از  وخدمات  صنعت  کشاورزی،  از  اعم  اقتصادی 
یك سو  و تربیت نیروي انساني ماهر در حوزه 
بازاریابي و فروش از سوي دیگر است. در این دوره 
دانشجویان ضمن آشنایي با مباني نظري و اصول 
و مفاهیم بازاریابي، با کاربرد الگوها و فنون مربوط 

به بازاریابي و توسعه بازار آشنا مي شوند.

ضرورت و اهميت رشته:
مستلزم  اقتصادي  بنگاه های  فعالیت  توسعه 
رقبا  شناخت  مشتري،  شناخت  بازار،  شناخت 
است.  بازار  در  خود  موقعیت  صحیح  تحلیل  و 
بازاریابي  تخصص  حیطه  در  عموما  مفاهیم  این 
بازار یابي  جایگاه  و  وضعیت  به  کلي  نگاه  است، 
دهد  مي  نشان  ایران  اقتصادی  دربنگاه های  
و  کار  و  کسب  فرهنگ  نسبي  رواج  علیرغم 
مشتري مداري، به دلیل عدم وجود نیروي انساني 
فاقد جایگاه مناسبي  بازاریابي علمي  متخصص، 
نظر مي  به  لذا  و  است  اقتصادی  های  بنگاه  در 
رسد در شرایط کنوني که توسعه بخش خصوصی 
در صدر سیاست هاي اقتصادي کشور قرار گرفته 
است، تربیت نیروي متخصص بازاریاب مي تواند 
کمك موثري در ایجاد ظرفیت هاي لازم در بخش 

خصوصي و رونق اقتصادي کشور باشد.

تعداد واحدنام درس 

1+20دروس عمومی *

3روانشناسي کار

3اقتصاد خرد

3اقتصاد کلان

3اصول حسابداري 1

3اصول حسابداري 2

3ریاضیات و کاربرد آن در مدیریت 1

3ریاضیات و کاربرد آن در مدیریت 2

3آمار و کاربرد آن در مدیریت )1(

3آمار و کاربرد آن در مدیریت )2(

3توسعه اقتصادي و برنامه ریزي

3کامپیوتر و کاربرد آن در مدیریت

3روش تحقیق در مدیریت

2حقوق اساسي

3مباني مدیریت اسلامي الگوهاي آن

61جمع دروس عمومی و پایه

برنامه درسی رشته مدیریت بازاریابی 
دوره کارشناسی )دروس عمومی و پایه(
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تعداد واحدنام درس 

3مباني سازمان و مدیریت 

3مدیریت رفتار سازماني 

3مدیریت منابع انساني 

3مدیریت مالي 1 

3تحقیق در عملیات 

3سیستم های اطلاعاتی مدیریت

3مدیریت تولید 

3مکانیك بازرگانی و مذاکرات تجاری

3اصول بازاریابی

3تجزیه و تحلیل و طراحي سیستمها 

30جمع دروس اصلی

برنامه درسی رشته مدیریت  بازاریابی
تعداد واحدنام درس  دوره کارشناسی )دروس اصلی(

3رفتار مصرف کننده

3مدیریت محصول

3بازاریابی صنعتی

3مدیریت فروش

3بازاریابی خدمات

3بازاریابی جهانی

3تحقیقات بازاریابی

3مدیریت راهبردی )استراتژیك(

2زبان تخصصي1و2

2زبان تخصصي3و4

2بازاریابی راهبردی

3بازاریابی الکترونیك

36جمع دروس تخصصی

برنامه درسی رشته مدیریت  بازاریابی
 دوره کارشناسی )دروس تخصصی(

نقش و توانایي دانش آموختگان:
1  توانمندی دانشجویان در تحلیل و شناخت عمیق بازارهای داخلی و بین المللی 

2  آشنایی با رفتار مصرف کنندگان
3  آشنایی با راهکارهای موثر ارتباط با مشتریان

4  بررسی مسایل و مشکلات واحدهای اقتصادی در توسعه و نفوذ در بازارها
5  استفاده از فناوري اطلاعات و ارتباطات در بازاریابي )بازاریابی الکترونیك(

6  آشنایی با تجارت بین الملل
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رشته مدیریت بازرگانی

اهداف
آشنایی  از  است  عبارت  رشته  این  از  هدف 
وکار.  کسب  مدیریت  اساسی  وظایف  با  دقیق 
دانش آموختگان این رشته با تسلط به مباحث 
شامل  وکار  کسب  مدیریت  به  مربوط  متنوع 
الملل،  بین  تجارت  و  بازاریابی  بازار،  مدیریت 
مدیریت  سازماني،  استراتژي هاي  تدوین 
تولید،  مدیریت  انسانی،  منابع  مدیریت  مالی، 
و  دانش  اقتصادی،  موضوعات  و  حسابداری 
و  سازمان ها  در  استخدام  جهت  لازم  مهارت 
بنگاه های اقتصادی اعم از دولتی و خصوصی را 
کسب می نمایند. ضمن اینکه دانشجویان این 
رشته با توجه به شناخت کافي از کسب و کار 
و نحوه ایجاد کسب و کار موفق شانس زیادي 
براي موفقیت در حیطه کار آفریني و تشکیل 

کسب و کارجدید دارند. 

ضرورت رشته 
دانش آموختگان  این رشته به خوبی می توانند 
در  اجرایی  مدیران  و  کارشناسان  سطح  در 
دولتی  و  صنعتی  بازرگانی،  سازمان های 
مشاور  سمت  در  یا  و  ورزند  اشتغال  کار  به 
می رود  انتظار  نمایند.  وظیفه  انجام  مدیریت 
کافی  تجربیات  از کسب  دانش آموختگان پس 
سطوح  در  را  بیشتری  مسئولیت های  بتوانند 

مدیریت سازمان ها عهده دار شوند. علاوه بر این، دانش آموختگان این دوره می توانند در حوزه های 
پژوهشی که امروز در موسسات بزرگ اقتصادی اهمیت زیادی برخوردار است، مشغول بکار شوند.

دانش آموختگان این رشته با آگاهی و شناختی که از ساخت سازمان، تئوری های مدیریت و سازماندهی 
و تکنیك های مختلف تصمیم گیری دارند قدرت حل مشکلات و مسایل سازمان ها و واحدهای 
اقتصادی را پیدا می کنند و همچنین علاوه بر دانش نظری با کاربردهای این رشته نیز آشنا می شوند. 

تعداد واحدنام درس 

20دروس عمومی

3روانشناسي کار

3اقتصاد خرد

3اقتصاد کلان

3اصول حسابداري1

3اصول حسابداري2

3ریاضیات و کاربرد آن در مدیریت 1

3ریاضیات و کاربرد آن در مدیریت 2

3آمار و کاربرد آن در مدیریت)1(

3آمار و کاربرد آن در مدیریت)2(

3توسعه اقتصادي و برنامه ریزي

3کامپیوتر و کاربرد آن در مدیریت

3روش تحقیق در مدیریت

2حقوق اساسي

3مباني مدیریت اسلامي الگوهاي آن

61جمع دروس عمومی و پایه

برنامه درسی رشته مدیریت بازرگاني
 دوره کارشناسی )دروس عمومی و پایه(
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تعداد واحدنام درس 

3مباني سازمان و مدیریت 

3مدیریت رفتار سازماني 

3مدیریت منابع انساني 

3مدیریت مالي 1 

3تحقیق در عملیات)1( 

3تحقیق در عملیات)2( 

3مدیریت تولید 

3حسابداري صنعتي)1( 

3بازاریابي و مدیریت بازار 

3تجزیه و تحلیل و طراحي سیستم ها 

30جمع دروس اصلی

برنامه درسی رشته مدیریت بازرگاني 
دوره کارشناسی )دروس اصلی(

تعداد واحدنام درس 

3مدیریت استراتژیك 

3حقوق بازرگاني 

3حسابرسي 1 

سازمانهاي پولي و مالي
 بین المللي 

3

3بازرگاني بین المللي 

2زبان تخصصي1و2

2زبان تخصصي3و4

3سیستم هاي اطلاعاتي مدیریت 

3مدیریت مالي 2 

2بازاریابي بین المللي 

3پول و ارز و بانکداري 

3سیاست پولي و مالي 

سیستمهاي خرید انبارداري و 
توزیع 

3

36جمع دروس تخصصی

برنامه درسی رشته مدیریت بازرگاني 
دوره کارشناسی )دروس تخصصی(

تعداد واحدنام درس 

3حقوق بازرگاني بین المللي 

2تحقیقات بازاریابي 

3روابط صنعتي 

2سمینار در مسائل مالي 

2سمینار در مسائل بازاریابي

بهره وري و تجزیه و تحلیل آن در 
سازمان

3

14جمع دروس اختیاری

برنامه درسی رشته مدیریت بازرگاني 
دوره کارشناسی )دروس اختیاری(
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برنامه دوره کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی   
دروس اختصاصی كارشناسی ارشد مدیریت اجرایی

هدف
تجارب موجود در فرآیند پیشرفت در کشورهای 
می دهد  نشان  صنعتی  نوپای  و  یافته  توسعه 
و  قوی  اهرم های  از  یکی  مدیریت  توان  که 
محرك های اصلی است. نیاز به تقویت و تجهیز 
اجرایی در  به خصوص در سطح  کادر مدیریت 
کشور ما نیز به خوبی احساس شده است. کشور 
بتوانند  که  است  مدیرانی  نیازمند  اکنون  ما 
دانش  دستاوردهای  آخرین  از  بهره گیری  با 
مدیریت و تجارب کشورهای توسعه یافته و نیز 
در نظر گرفتن شرایط بومی، وظایف خویش را 
زمینه های  در  ویژه  به  مدیریت  و  راهبری  در 
کنترل،  و  سازماندهی،  هماهنگی  برنامه ریزی، 
و  نوآوری  بالاخره  و  انسانی  منابع   مدیریت 
تحول، به نحوی موثرتر از گذشته انجام داده و 
راه را برای توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی 
مدیریت  ارشد  کارشناسي  دوره  کنند.  هموار 
مدیرانی  چنین  پرورش  به منظور  نیز  اجرایی 
برای بنگاه های اقتصادی در بخش های دولتی، 
خصوصی و تعاونی طراحی و تدوین شده است.

ضرورت رشته
 قابلیت ها و تخصصی که دانش آموختگان در 

این رشته بدست می آورند عبارتند از:
از مباحث موجود در دروس  درك یکپارچه   •

گذرانده شده و مهارت به کارگیری آن ها 
• ارائه ایده های راهبردی و تحول آفرین 

• شناخت تحلیلی بازار به ویژه در ابعاد بین المللی 
• داشتن دیدگاه اقتصادی 

تعداد واحدنام درس 

مدیریت سازمان های پیچیده:
دیدگاه استراتژیك )با کارگاه آموزشی(

3

مدیریت منابع انسانی:
تحلیل رفتاری و مدیریت منابع آموزشی

)با کارگاه آموزشی(

3

مدیریت منابع مالی:
- حسابداری مدیریت

- مدیریت مالی و اقتصاد مدیریت
2
2

مدیریت تکنولوژی:
- مدیریت تکنولوژی و نو آوری

- مدیریت طرح های توسعه
2
2

مدیریت بازار:
- بازاریابی

- بازرگانی بین المللی
2
2

مدیریت اطلاعات:
سیستم های اطلاعات مدیریت 

)با کارگاه آموزشی(
2

مهارت های عمومی مدیریت و مسایل 
جاری:

مهارت های عمومی مدیریت
 )کارگاه آموزشی(

3

مسایل جاری مدیریت اجرایی واحدهای 
تولیدی، خدماتی و طرح های عمرانی 

)سمپوزیم(

3

25جمع دروس تخصصی
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تعداد واحدنام درس 

مجموعه الف:
مدیریت استراتژیک :

2تحلیل محیط داخلی و بین المللی 

2 برنامه ریزی استراتژیك 

مدیریت تحول و اجرای برنامه های 
استراتژیك

3

تحلیلی از استراتژیهای سازمانی موفق 
و ناموفق

2

4 پروژه

25جمع دروس تخصصی

تعداد واحدنام درس 

مجموعه ب:
مدیریت توليد و عمليات :

3مدیریت تولید و عملیات پیشرفته

2پژوهش عملیات پیشرفته

2مدیریت واحدهای خدمات

2اقتصاد مهندسی

4 پروژه

13جمع دروس تخصصی

تعداد واحدنام درس 

مجموعه ج:
مدیریت بازاریابی و صادرات:

3مدیریت استراتژیك بازاریابی

2تحقیقات بازاریابی

2ارتباطات بازاریابی

2مسائل بازاربابی بین المللی و صادرات

4 پروژه

13جمع دروس تخصصی

دروس اختیاری )مجموعه(

و رهبری  ایجاد گروه های کاری  توانایی   •
آن ها 

• کارآفرینی با ایجاد فعالیت های جدید در 
درون سازمان و یا ایجاد سازمان های جدید 
در  مطالعاتی  و  مشاوره ای  خدمات  ارائه   •
سازمان های  مدیران  به  مزبور  زمینه های 

اقتصادی و اجتماعی 
• پرورش مدیرانی با قابلیت انعطاف پذیری 
بالا که قدرت تصمیم گیری سریع و تطبیق 
باشرایط متغیر دنیای کسب وکار را داشته 

باشند . 
• طراحی، هدایت و رهبری تحول در کل 
در  عملی  تجارب  کسب  از  پس  سازمان 

رشته مدیریت 
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     معرفی رشته كارآفرینی

کارآفرینی عبارت است از مجموعه ای از نظریه ها، فنون و روش های هدایت اثربخش فعالیت های 
کارآفرینی. هدف از اجرای دوره کارشناسی ارشد مدیریت کارآفرینی تأمین نیروی انسانی متخصص 
مورد نیاز مدیریت فعالیت های کارآفرینی در بخش خصوصی، دولتی و بخش عمومی می باشد. 
دانش آموختگان رشته کارآفرینی بعنوان مدرس، مدیران سازمان ها و پژوهشگران با دانش و مهارت 
و نگرش کارآفرینی وارد عرصه های اقتصادی – اجتماعی کشور شده و به تسریع روند توسعه پایدار 
ملی کمك نمایند. دوره کارشناسی ارشد با عنوان کارآفرینی و در پنج گرایش کسب و کار جدید، 

سازمانی، بخش عمومی، فناوری و آموزش و ترویج کارآفرینی اجرا می شود. 
  کسب و کار جدید: 

هدف از اجرای این گرایش تربیت کارآفرینان برای راه اندازی و مدیریت کسب و کار کوچك، ارائه 
مشاوره و انجام خدمات تخصصی به کارآفرینان و تدریس مهارت های کارآفرینی در مؤسسات مشاوره 
و آموزش کارآفرینی است. عارضه یابی و ارایه راهی برای حل آن به مدیران و مالکان کسب و کارهای 
کوچك از دیگر وظایفی است که از دانش آموختگان این بخش انتظار می رود. دانشجویانی که در این 
رشته تحصیل می کنند با گذراندن دروس تخصصی ایجاد و استقرار کسب و کار، توسعه محصول 
جدید ، مدیریت کسب و کارهای کوچك و مدیریت زنجیره تامین، دانش لازم را برای راه اندازی کسب 

و کار پیدا می کنند و با گذراندن واحد کارآموزی مهارت لازم را در محیط واقعی کسب می کنند.
  گرایش سازمانی: 

هدف از اجرای این گرایش تربیت کارآفرینان و افرادی است که بتوانند فعالیت های کارآفرینی سازمان 
ها و شرکت ها را هدایت نمایند. دانشجویان این گرایش دانش مورد نیاز برای ورود به عرصه کارآفرینی 
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در سازمان ها را با گذراندن دروس فناوری اطلاعات و کارآفرینی سازمانی، کسب و کار بین المللی و 
مدیریت فرآیند و اجرای پروژه های کارآفرینی کسب می کنند و مهارت لازم را با تجربه عملی کسب 

شده تحت عنوان کارآموزی پیدا می کنند.
   گرایش بخش عمومی: 

هدف از ایجاد این گرایش تربیت افرادی است که بتوانند با تدوین سیاست هایی به توسعه و ترویج 
فرهنگ کارآفرینی در سطح جامعه بپردازند و به توسعه محلی، ملی و منطقه ای کمك کنند. 
دانشجویان این گرایش، دانش تخصصی مورد نیاز را با گذراندن دروس کارآفرینی دانشگاهی، سیاست 
گذاری توسعه کارآفرینی، کارآفرینی اجتماعی و آموزش و ترویج کارآفرینی کسب می کنند. دانش 
آموختگان این رشته با حضور در عرصه های سیاست گذاری و تصمیم گیری در سازمان های دولتی، 
عمومی و سازمان های غیر دولتی در توسعه ملی و بخش کارآفرینی و همچنین هدایت کارآفرینی 

سازمان های دولتی و عمومی فعالیت می کنند.
   گرایش فناوری: 

هدف از ایجاد این گایش تربیت کارآفرینان و مدیرانی است تا با برنامه ریزی در حوزه های مرتبط 
با فناوری و مدیریت سازمان های مبتنی بر فناوری و برخورداری از شناخت کامل و آگاه با برنامه 
ریزی استراتژیك در جامه به فعالیت بپردازند. دانشجویان این گرایش مهارت های تخصصی خود را 
با گذراندن دروس کارآفرینی در فناوری های نوین، مدیریت تحقیق و توسعه، بهره برداری از فرصت 
های علم و فناوری و طراحی محصول ،کسب می کنند و با گذراندن درس کارآموزی مهارت عملی 

خود را ارتقا می بخشند.
   آموزش و ترویج کارآفرینی: 

هدف از ایجاد این گرایش تربیت مدیران و کارشناسان و پژوهشگران کارآفرینی خبره برای فعالیت 
در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی است. متخصصان این حوزه با گذراندن دروس و تربیت مربیان 
کارآفرینی فعالیت خود را در حوزه آموزشی عالی  آغاز می کنند. این افراد با گذراندن درس عملی 

کارآموزی مهارت لازم را کسب می کنند.
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 چشـم انداز دانـشکده اقـتصاد و مدیریـت

رسيدن به جایگاه زیر طي تا سال 1404

مدیریت  دانشکده های  بندی  رتبه  در  آموزشی  کيفيت  در  برتر  جایگاه  کسب   1
کشور بر اساس نوآوری در رویکرد، روش و محتوای آموزشی، گسترش و تعميق 

آموزش های تخصصی و مهارتی همراه با ارتقای روحيه خلاقيت و کارآفرینی
2   داراي جایگاه مناسب درحوزه پژوهش هاي مدیریت برای کسب جایگاه برتر در 

توليد علم و دستيابی به »قطب علمی« درگرایش هاي مشخص مدیریت 
3   پيشرو و دارای جایگاه برتر در ارائه »مشاوره های تخصصی در حوزه مدیریت« 
و  ملی  استانداردهاي  و  روز  دانش  با  مطابق  اقتصادي   بنگاه هاي  و  به سازمان ها 

بين المللي 


